Creating Futures / Részvételi kodex

A Creating Futures projekt a legkllénb6z6bb emberek kdz6s alkotasi folyamata. Ennek megfeleléen,
amikor belevagtak a projektbe, sem a szerz6, sem a CoP nem tudta pontosan, hogy hova vezet majd
a projekt, vagy hogy miért fogjak csinalni. Ebben a pillanatban nem 6ncélunak vagy célnak tekintették
a részvételt, hanem olyan mddszertani megkozelitésnek, amely a 2.1. pontban emlitett okok miatt
nélkilozhetetlen. A projekt soran gyakoroltdk a részvételt és az egylttmikodést, és ezeket kozdsen
fejlesztették tovabb. A projekt vége felé a résztvevék kifejezték azt az dhajukat, hogy készitsenek egy
olyan irdnyadé elveket tartalmazo kodexet, amelynek betartdsara a jov6ben kotelezettséget
vallalnanak intézményeikben. Ennek a kddexnek a "Creating Futures" eredményeire kell épilnie, és a
fiatalok részvételére, valamint a fiatal szakért6k, munkatarsak és vezet6k egylittmikddésére kell
iranyulnia.

A 2022 augusztusaban az sszes intézményt tomorit6, két orszadgra kiterjedd, egyesitett fiatal szakértGi
csereprogram és a CoP alapcsoport taldlkozéjan 21 fiatal szakérté (14-24 évesek) alkotta meg a
kovetkez6 részvételi és egylttm(ikodési kodexet:

Magyarorszagrol harom vezet6 fiatal szakért6 is hozzdajarult a kédexhez.

1. Olyan stabil, biztonsagos és nyugodt kornyezet van, amelyben bizalmi kapcsolatok épulhetnek
ki, és az emberek batran megnyilnak masok el6tt.

2. Mindenki vilagosan kommunikalja igényeit, elvarasait és korlatait. Be van biztositva, hogy a
kommunikdcié pontos legyen, és hogy mindenkit meghallgattak.

3. Elegendd id6 van a személyes idGtoltésre, és arra is, ha valakinek érzelmi allapota miatt
szlinetre van sziiksége, vagy ha a csoport érzéseinek megfelel6en kell médositani a terveket.

4. Atul nagy felel6sség egyszerre ijeszt6 lehet. Minden |épésrdl |épésre torténik; van elég id6 az
elismerésre és a batoritasra. A kis |épéseket linnepeljiik. Megadjuk a sziikséges idét ahhoz,
hogy minden egyes személy motivalt és kész legyen a feladatra és a fejl6désre.

5. Tiszteljik magunkat és masokat. Figyellink egymadsra, és viszonozzuk a kapott szeretetet.
Nyitottak vagyunk masok felé, és bizunk abban, hogy tamogatdst kapunk azoktdl az
emberektdl, akik felé megnyilunk. Figyelemmel vagyunk sajat és masok sziikségleteire.
Taldlunk egy olyan személyt, akivel kozolhetjik igényeinket. Magunkra figyellink és
tdmogatunk masokat. Nem adjuk fel azonnal, hanem segitséget kériink. Megkeressiik azokat
az embereket, akiknek segitségre van szlkségiik, de nem kérik. A nyitottsagon keresztil
tanulunk és tanitunk. Energiat fektetlink abba, hogy jobban megismerjik egymast. Van
batorsagunk mesélni magunkrél és kérdezni masokat 6nmagukrél. Ez békés kornyezetet
eredményez.

6. A vezet6knek motivaltnak kell lenniiik, és nem csak munkat kell végezniiik, hanem hivatassal
kell rendelkeznilik. Ambiciézusnak kell lenniiik, és atfogd ismeretekkel kell rendelkeznitik arrdl,
hogy mivel jar a szereplik (pl. gyermekekkel kapcsolatos ismeretek). Hitelesek, nyitottak,
tdmogatdak, empatikusak és érzékenyek mindenki szlkségleteire. Olyan professzionalis
vezet6kre van szlkségiink, akik jol teljesitenek. Kevesebb birokracia és tobb demokracia
(mind az ifjusagi kozpontokban, mind altaldban).

7. A fiataloknak aktivan részt kell venniiik, kozolnilik kell igényeiket és elképzeléseiket, de
kételyeiket is, kompromisszumkésznek és nyitottnak kell lennitik, felelGsséget kell vallalniuk,
el kell fogadniuk a kévetkezményeket és kezdeményezének kell lenniiik. A fiataloknak részt
kell venniik mindenben, ami 6ket vagy a jov6jlket érinti. Felel6sséget kell vallalniuk azért,
amit hatrahagynak, amikor elhagyjak az intézményt.



Ugyanakkor a vezet6k és a munkatarsak a Creating Futures stilusban vald részvételhez és
egyuttm(ikodéshez sziikségesnek tartott attitidmodell kialakitdsan dolgoztak. Ez magaban foglalja a
szerepl6k mindharom csoportjanak hozzadllasat. A legfontosabb, hogy azonositjdk a valamennyi
kozosség altal elfogadott attitlidoket. "A fiatalok eredményei mély benyomast tettek rank" - ahogy az
egyik vezetd fogalmazott -, és a résztvev6k Ugy dontottek, hogy a finanszirozas kozelgé lejarta utan is
folytatjdk a munkat intézményik kddexének kidolgozdsan, a Fiatal szakért6k kddexét kovetve. Az
elképzelés nem az, hogy "szabvanyokat hozzunk létre, amelyek a fiékban végzik", hanem inkdbb egy
olyan kddexet, amelyet a résztvev6k csoportjai élnek, és amelyet folyamatosan megvitatnak és
megtdrgyalnak a tartalom és a végrehajtds tekintetében.
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